Zweckverband fiir die Wasserversorgung des Hiigellandes zwischen Alb und Pfinz

Der Zweckverband fiir die Wasserversorgung des Hiigellandes zwischen Alb und Pfinz mit Sitz in Waldbronn
sucht zum nachst moglichen Zeitpunkt flir das Wasserwerk in Remchingen einen:

Wasserwarter (m/w/d)
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit.

Der Zweckverband fiir die Wasserversorgung des Higellandes zwischen Alb und Pfinz versorgt etwa 35 000
Einwohner des Verbandsgebietes in 12 Ortschaften bis zu den Ortsgrenzen mit rund 1.700.000 m3 Trinkwasser.

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst dabei insbesondere folgende Bereiche

® Betreuung der Wasserwerke, der Hochbehalter und des Wasserverteilnetzes

e Planen und Uberwachen des Einsatzes von Betriebsmitteln in den Wasserwerken und Hochbehiltern
Eine Anderung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor.

Wir erwarten

® Abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerk (Gas- und Wasserinstallateur/in, Fachkraft fir Wasser-
versorgungstechnik (m/w/d) Installateur/in, Rohrnetzbauer/in, Mechatroniker/in oder Elektriker/in).

® Bereitschaft, flexibel im Rahmen der Rufbereitschaft auch auRerhalb der regularen Dienstzeiten oder am
Wochenende zu arbeiten

e Fihrerschein der Klasse 3 (alt) bzw. B (neu)

® Bereitschaft zur Fortbildung zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

Wir bieten

e eine Leistungsgerechte Verglitung nach dem TV6D

® eine vielseitige, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

@ alle sonstigen Sozialleistungen des 6ffentlichen

e Betriebliche Altersversorgung (ZVK)

e Unterstlitzung bei der Einarbeitung sowie personliche und fachliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 15.10.2024 an den Wasserzweckverband Alb-
Pfinz-Hlgelland, Marktplatz 7, 76337 Waldbronn oder per Mail an d.becker@waldbronn.de.

Fur telefonische Anfragen steht lhnen unser Wassermeister Herr Harlacher unter Telefon 07232/372585 zur
Verfligung.
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